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IMSS: fueron 14 mil 172
consultas odontoldgicas,
con 1% Feria de la Salud
Bucal 2025, desarrollada
en varias unidades médicas

[ StarF CroNICA HipALco ]
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Hidalgo tiene gobernador,
sostiene Julio Menchaca

M Prudencia, insta el mandatario estatal
a los adelantados de su gabinete, asi
como demas representantes populares

[ RosA GABRIELA PORTER VELAZQUEZ ]

eiter6 el gobernador, Julio
Menchaca Salazar, su lla-
mado a la mesura para

quellos perfiles politicos

que adelantan visperas de cara a la
renovacion del Poder Fjecutivo, asi-
mismo, enfatizo a que demuestren
su trabajo en beneficio de los hidal-
guenses, quienes valoran el actuar
de los servidores publicos.

"En Hidalgo, al dia siguiente que
entra un gobernador, ya esta vien-

do quién va a ser el proximo, eso ha
pasado durante mucho tiempo, yo
les digo que aqui hay gobernador,
mi sugerencia es que todos nos pon-
gamos a trabajar, que finalmente la
gente esla que toma las decisiones".

Pese a que el mandatario hidal-
guense conminé a la prudencia,
son diversos senadores, secretarios
y diputadas quienes ya expresan
abiertamente o en privado su inten-
cion de encabezar la candidatura
de Morenaen el 2028. 3

Acordeones para eleccion
judicial constituyen delitos
electorales: temas en INE

m Presidenta del Consejo Local, Ma. del Refugio
Garcia Lopez, conmind a que denuncien estos delitos
que inciden o coaccionan el sufragio: llega junio 1.7

JMS. Nuestra presidenta, Claudia Sheinbaum, nos recibié en Palacio Nacional. Compartimos trabajo por la mejora continua en cada
entidad y esto abona a un México con prosperidad y oportunidades para las familias en el pais y en nuestro querido Hidalgo.

Respalda Edda Vite desarrollo comunitario

m Gira de trabajo por Chapantongo tuvo el objetivo
de supervisar el funcionamiento de espacios clave 5

ESPECIAL
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SSH: de los 28 casos, de
dengue, 17 no son graves,
11 con signos de alarma y
ningtin deceso; reportes de
los viltimos 14 dias, regiones

[ ALerTo QuINTANA CoDALLoS ]
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Sujetos intentan ingresar
alos fraccionamientos y
privadas en vehiculos quie
supuestamente son de la
CFE o Caasim, jalertan!

[ MiLton CorTés GuTIERREZ |

4to, SABADO DEL MES
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Todos los
vehiculos




INE

Realizo el Instituto Nacional Electoral
(INE) en Hidalgo la demostracion del
proceso de votacion para la eleccion de
integrantes del Poder Judicial de la Fe-
deracion 2024-2025, en esta actividad
mostraron como se integrara la mesa
directiva, los pasos a seguir para que la
ciudadania acuda a la urna, aplicaciéon
de protocolos a fin de garantizar el voto
a todas las personas, el cierre de las ca-
sillas y etapas siguientes. La vocal de
Organizacion Electoral, Claudia Santos
Ordonez, explico el citado ejercicio de
demostracion ante medios de comuni-
cacion, pues para la contienda del pro-
ximo 1 de junio implementaran la casi-
Ila seccional iinica que facilitara la co-
rrecta colocacion de votos y reducir el
tiempo en la misma, por tanto, dispon-
dran de una sola urna, o hasta dos en el
centro, de tal forma que los depositaran
sin distinguir tipo de eleccion, tampoco
si es del ambito federal o local.

EJEMPLO

Desde diversas plataformas, crece la que-
ja de usuarios que comentan que algunos
conductores de la ruta Santa Maria
Asuncion-Tulancingo (colectivas de color
naranja) son prepotentes, exponiendo
que el servicio es pésimo. "La falta de una
regulacion, en el transporte por parte de
las autoridades competentes, en todos los
niveles", refieren quienes usan esas uni-
dades, no es nada alentadora.

TAMBIEN

Ante las altas temperaturas, los grillitos
recuerdan que para proteger a las masco-
tas de los golpes de calor, es fundamental
mantenerlas hidratadas, evitar la exposi-
cion prolongada al sol y el calor, y garan-
tizar que tengan acceso a lugares frescos
y ventilados. También es importante es-
tar atentos a los signos de alerta y actuar
rapidamente si se sospecha que la masco-
ta esta sufriendo.

Esta columna, asi como Arribay
Abajo se basan en trascendidos o
hechos sin confirmar que circulan

en los corrillos politicos.

REFUGIO GARCIA
Q Luego de que

trascendieron presun-
tos "acordeones" en
los que instruyen a la
poblacién para votar
por ciertos candida-
tos en la contienda de
personas juzgadoras,
la presidenta del Con-
sejo Local del Institu-
to Nacional Electoral
en Hidalgo, Ma. del
Refugio Garcia Lopez,
conmind a que denun-
cien estos delitos que
inciden o coaccionan
el sufragio.

FRANCISCA LARA
UAun padece

la alcaldesa de
Yahualica, Fran-
cisca Lara Velaz-
quez, porque el
tema de no apo-
yar una fiesta pa-
tronal, esta sema-
na implicé el blo-
queo a la via
Atlapexco-Calnali.
Lamentablemente
la decisiéon de los
habitantes (que
pueden o no tener
razon) dificulto la
movilidad de cien-
tos de usuarios.
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Optimizan conectividad en Nicolas Flores

[ StarF Cronica HipaLco |

M Dentro de las actividades de "Rutas de la
Transformacion-Gobierno en movimien-
to", el gobernador Julio Menchaca visito el
municipio de Nicolas Flores para entregar
oficialmente la obra de reconstruccion del
acceso carretero Nicolas Flores-Santa Cruz,
una accion que beneficiara a mas de 6 mil
habitantes.

Con una inversion de 7 millones 710 mil
298.72 pesos, se rehabilitaron 5 mil 600
metros cuadrados de vialidad, lo que repre-
senta una mejora significativa en la conec-
tividad y movilidad de diversas comunida-
des de la region, facilitando el acceso a ser-
vicios y oportunidades para la poblacion.

Durante el acto de entrega, habitantes
como Obed Isai Cabanas Camacho, de la
comunidad Villahermosa, reconocieron el
compromiso del mandatario estatal.

"Agradecer al senor gobernador por to-
do el compromiso que tiene con los nico-
lasflorenses, yo creo que es una obra muy
importante la que se hizo en este lugar, ya
que se comunica a nuestro municipio con el
exterior, por decirlo asi. Yo creo que aun
falta mucho por hacer, como él dijo, pero

la mayor parte de la poblacién de Nicolas
Flores esta agradecida con el gobernador
por esta obra", expreso.

Obed Isai también destaco la presencia
constante del gobernador en el municipio:

"Yo creo que él es uno de los pocos go-
bernadores que ha visitado nuestro mu-
nicipio, y pues yo creo que es importante
lo que él hace porque, al final de todo, vi-
sualiza lo que realmente la poblacion ne-
cesita, yo creo que es un gobernador que
camina, como él lo dice, con el pueblo",
puntualiz6 Obed.

Asimismo, subrayo el impacto positivo
de esta obra en la vida cotidiana de los ha-
bitantes:

"Desgraciadamente, por el terreno don-
de nos encontramos, era un terreno muy
accidentado, muy inestable [...] con esta
accion que hizo el gobernador, vamos a se-
guir trabajando para el bienestar de todos
los nicolasflorenses", enfatizo.

Con este tipo de acciones, el gobierno es-
tatal reafirma su compromiso de mejorar
la calidad de vida de las y los hidalguenses
con obras de infraestructura en las regiones
que mas lo necesitan.

LA

&

IMAGEN

FUERTE ACCIDENTE

Un accidente vehicular se registré durante
la mafiana de ayer viernes en Pachuca. Los
hechos fueron en el bulevar Felipe Angeles,
ala altura de la plaza comercial Galerias

Pachuca, donde dos vehiculos particulares
colisionaron y uno terminé en el muro de
contencion.

Foto: Aldo Falcén.
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Hidalgo tiene gobernador,
sostiene Julio Menchaca

FIEBRE POLITICA

» Prudencia, insta el mandatario estatal
a los adelantados al proceso electoral de
su gabinete y representantes populares

EL ARTE DE SOBREVIVIR | ARTHUR SCHOPENHAUER
"Cuando somos jovenes, pensamos que los acontecimientos
importantes y de mayor repercusion en nuestra vida haran su
entrada con tambores y trompetas”: Arthur Schopenhauer
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PANORAMA. Julio Menchaca recordé que desde el 2018 cambiaron los esquemas tradicionales de la politica mexicana, desde

el triunfo de Morena en las urnas.

[ Rosa GABRIELA PORTER VELAZQUEZ |

eitero el gobernador,
Julio Menchaca Sa-
lazar, su llamado a la
mesura para aque-
llos perfiles politicos que ade-
lantan visperas de cara a la re-
novacion del Poder Ejecutivo,
asimismo, enfatizo a que de-
muestren su trabajo en benefi-
cio de los hidalguenses, quie-
nes valoran el actuar de los
servidores publicos.

"En Hidalgo, al dia siguien-
te que entra un gobernador,
ya esta viendo quién va a ser
el proximo, eso ha pasado du-
rante mucho tiempo, yo les di-
go que aqui hay gobernador,
mi sugerencia es que todos nos
pongamos a trabajar, que fi-
nalmente la gente es la que to-
ma las decisiones".

Pese a que el mandatario
hidalguense conminé a la pru-
dencia, son diversos senado-
res, secretarios y diputadas

quienes ya expresan abierta-
mente o en privado su inten-
cion de encabezar la candida-
tura de Morena en el 2028.

A proposito de esta coyun-
tura, Menchaca record6 que
desde el 2018 cambiaron los
esquemas tradicionales de la
politica mexicana, desde el
triunfo de Morena en las ur-
nas para ganar la Presidencia
de la Republica y la mayoria
en el Congreso de la Union,
por ello exige también otra for-
ma de entender los tiempos y
las circunstancias.

"Finalmente es mi sugeren-
cia, yo no soy su papa, cada
quien hace lo que cree que es
conveniente y yo lo respeto.
Nada mdés que mi sugerencia
es que el trabajo es lo que nos
permite que la gente nos pue-
da calificar, la grilla, la politi-
queria, ya no funciona aqui en
este estado".

Respecto a los laudos en la

mayoria de las presidencias
municipales por despidos in-
justificados de trabajadores,
subrayo que no hay dinero en
las arcas estatales para ayu-
darles a subsanar dichos adeu-
dos, pero evaltan la situacion
con las Secretarias de Hacien-
da, asi como del Trabajo y Pre-
vision Social (STPS).

"Estan visualizando casos
especificos, porque son distin-
tos, se esta haciendo un estu-
dio minucioso de la responsa-
bilidad que pudieron haber te-
nido funcionarios anteriores
por no cuidar ese aspecto, por-
que es bien facil patear el ba-
l6n para que le toque al otro, y
asi hay asuntos que tienen
muchos anos y se debe muchi-
simo dinero y no puede que-
dar asi solamente como una
situacion de anécdota, sino
que debe de haber una san-
cion y en eso estamos también
trabajando”.

ALDO FALCON
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PROCESO

AFIANZAN IMSS-BIENESTAR

Bajo la premisa de dar segui-
miento a los avances del modelo
IMSS-Bienestar, Julio Mencha-
ca asistié a una reunién en Pala-
cio Nacional junto a la presiden-
ta de México, Claudia Shein-
baum Pardo; funcionarios del
sector salud a nivel federal y
mandatarios estatales que for-
man parte de este sistema.

A su salida, el titular del Poder
Ejecutivo de Hidalgo informé
que revisaron los procesos de en-
trega recepcion de cada entidad,
al tiempo que se informé el com-
promiso hecho por la presidenta

IMSS HIDALGO

de visitar cada una de las entida-
des federativas que se encuen-
tran adscritos a este sistema.
"Con esta reunion se refrenda el
compromiso de consolidar un
sistema de salud mas eficiente y
accesible para todas y todos los
mexicanos": resalté la importan-
cia de la coordinacion entre los
distintos niveles de gobierno y
celebrar la disposicién de la pre-
sidenta Sheinbaum para super-
visar de manera directa los
avances en Hidalgo.
Foto: Especial.
Texto: Staff Crénica Hidalgo.

Acciones en la Feria
de la Salud Bucal 2025

[ StarF Cronica HipaLco |

W Promover una cultura pre-
ventiva y mejorar la salud bu-
codental de la poblacion de-
rechohabiente, fue el objeti-
vo del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en Hi-
dalgo con la 1? Feria de la Sa-
lud Bucal 2025, en diversas
unidades médicas del estado.

Con 14 mil 172 consultas
odontologicas, esta estrategia
preventiva se orient6 princi-
palmente a nifias, nifos, ado-
lescentes, adultos mayores y
mujeres embarazadas, con el
fin de reducir la incidencia de
caries dental desde una pers-
pectiva educativa y de inter-
vencion temprana.

La supervisora de Estoma-
tologia del IMSS en Hidalgo,
Nely Blancas Lecona, desta-
c6 que estas acciones fortale-
cen la salud integral de la po-
blacion y durante esta Jorna-
da participaron 11 Unidades
Médicas, asi como 27 estoma-

tologos, 12 pasantes de Ser-
vicio Social y 2 promotores de
Estomatologia, en donde aten-
dieron a grupos de 5 a 9 anos,
10 a 19 anos, de 20 a 59
anos, 60 y mas, asi como mu-
jeres embarazadas.

Las actividades incluyeron
la deteccion de placa dentobac-
teriana, ensenanza de la técni-
ca de cepillado correcta, uso
adecuado del hilo dental, y
aplicacion topica de flaor, para
fomentar buenos hébitos de hi-
giene bucal desde edades tem-
pranas y en todas las etapas de
la vida. Estas practicas son
esenciales para evitar la apa-
ricion de caries y prevenir fu-
turas complicaciones.

Por su parte, la doctora
Marta Patricia Aquino Arias,
estomatologa en el Hospital Ge-
neral de Zona con Medicina Fa-
miliar (HGZ/MF) No. 1, en Pa-
chuca subray¢ la importancia
de que ninas y nifos crezcan
sin focos de infeccion bucal.
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ACCIONES. La presidenta del Patronato, Edda Vite Ramos, realizé la entrega simbdlica de despensas dirigidas a madres embarazadas y en etapa de lactancia.

Respalda Edda Vite desarrollo comunitario

SISTEMA DIF HIDALGO

» Afirmo que la asistencia social no tiene horarios ni dias de descanso:
es una labor constante que se hace con el corazdén y en equipo

[ StaFF Cronica HipaLco |

dda Vite Ramos, presi-

denta del Patronato

del Sistema DIF Hidal-

go, realizo una gira de

trabajo por el municipio de

Chapantongo con el objetivo

de supervisar el funciona-

miento de espacios clave para

el desarrollo comunitario, ade-

mas de acercar beneficios a
grupos prioritarios.

Durante su visita, Vite Ra-

mos recorrio el Centro de

.

¢

Atencion Infantil Comunita-
rio (CAIC) y el Centro PILA-
RES, donde reconocio el es-
fuerzo del Sistema DIF Munici-
pal, a cargo de Basilisa Alonso
Oliver, por dar seguimiento a
proyectos como los huertos es-
colares de economia circular
y la atencion psicologica para
personas mayores e infancias.

En ese sentido, reafirmé el
compromiso del sistema esta-
tal para seguir mejorando la
calidad de estos servicios. "La

CELEBRAN
DOCENCIA

En el marco del Dia del Maestro, el secreta-
rio de Gobierno, Guillermo Olivares Reyna,
celebré con mas de 4 mil 800 docentes en
los municipios de Ixmiquilpan y Actopan.
En Ixmiquilpan, acompaiid al edil Emanuel
Hernandez, y a Enrique Lopez Rivera, secre-
tario técnico de la Secretaria del Despacho
de la Persona Titular del Poder Ejecutivo.
En Actopan, correspondid a la invitacion de
Imelda Cuéllar Cano, presidenta municipal.
Olivares Reyna resalté que los avances
del estado estan estrechamente ligados a
la labor de los maestros y maestras hidal-
guenses, quienes, en contacto diario con
nifias, nifios y jévenes, desempefian un pa-
pel fundamental en la transmisién de va-
lores, habitos y conocimientos que les
brindan mejores herramientas para en-

frentar con éxito la vida.

Foto: Especial.

SEGOBH

asistencia social no tiene hora-
rios ni dias de descanso. Es
una labor constante que ha-
cemos con el corazén y en
equipo", senal6 Edda Vite.
Durante esta visita, la pre-
sidenta del Patronato llevo a
cabo la puesta en marcha del
programa Atencion Alimenta-
ria en los Primeros mil Dias,
con la entrega simbélica de
despensas dirigidas a madres
embarazadas y en etapa de lac-
tancia, con el objetivo de ga-

rantizar una alimentacion ade-
cuada desde la gestacion hasta
los primeros anos de vida de
los menores. "Queremos que
cada nina y nino tenga la opor-
tunidad de un desarrollo sano
desde el vientre materno", afir-
mo Vite Ramos.

Por su parte, Basilisa Alon-
so dio la bienvenida a la pre-
sidenta del DIFH y destacoé su
apoyo constante en la bisque-
da del bienestar de las familias
de Chapantongo, asi como de
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los grupos prioritarios del esta-
do. "Es un honor recibirla, pre-
sidenta. Su visita es muestra
del trabajo que transforma vi-
das en cada rincon del esta-
do", expreso.

De igual forma, el presiden-
te municipal, Eligio Figueroa
Chavez, agradecio la presen-
cia y el respaldo de la Familia
DIFH, subrayando que el tra-
bajo coordinado entre 6rdenes
de gobierno es esencial para
lograr resultados duraderos.
"La asistencia social no tiene
colores, y con el liderazgo de
la presidenta Edda Vite, hoy
Chapantongo avanza con ac-
ciones concretas", afirmo.

La jornada también conté
con la sonrisa de las y los mas
pequenos, ya que, en compania
de Ricardo Alvizo Contreras, ti-
tular del DIF Hidalgo, y Héctor
Villafuentes Téllez, director del
Centro de Rehabilitacion Inte-
gral de Hidalgo (CRIH), se rea-
lizo la entrega directa de mil ju-
guetes para conmemorar el Dia
de la Nina y el Nino.

"Seguiremos trabajando
desde cada rincon del estado
para que los servicios lleguen a
quien mas lo necesita. Este es el
compromiso del DIF Hidalgo y
del Gobierno de la Transforma-
cion", concluyo Edda Vite.

A través de estas giras inte-
grales, el Sistema DIF Hidalgo
apoya y propicia el desarrollo
social y humano de la poblacion
hidalguense, con programas de
calidad, atencion oportuna y
acciones que significan una son-
risa para quien mas la necesita.

FOTOS: ALDO FALCON
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Acordeones para eleccion
judicial constituyen delitos

» Hasta el momento, son siete quejas que investigan en Hidalgo relacionadas a actos
anticipados de campania, violacion al interés de la nifiez, vulneracion al principio de laicidad...

[ Rosa GaBRIELA PORTER VELAZQUEZ ]

uego de que trascendie-
ron presuntos "acordeo-
nes" en los que instruyen
a la poblacion para votar
por ciertos candidatos en la con-
tienda de personas juzgadoras, la
presidenta del Consejo Local del
Instituto Nacional Electoral (INE)
en Hidalgo, Ma. del Refugio Gar-
cia Lopez, conminé a que denun-
cien estos delitos que inciden o
coaccionan el sufragio.
Confirmé que, hasta el mo-
mento, son siete quejas que in-
vestigan en Hidalgo relacionadas
a actos anticipados de campana,
violacion al interés de la nifnez,
vulneracion al principio de laici-
dad, propaganda distinta a la del
papel, por lo que descarté medios
de impugnacion que denuncien
presunta coaccion al voto.
"Estamos enterados de lo que
esta aconteciendo actualmente, de-
cian que estan circulando este ti-
po de'acordeones', aquila cuestion
es que cualquier acto tendiente a
incidir en el voto pues por supues-
to que representa un delito electo-
ral y cualquier persona que tenga
conocimiento de eso esta en la po-
sibilidad de hacer la denuncia co-
rrespondiente ante la Fiscalia Es-
pecializada de Delitos Electorales".
Reconoci6 que es un ejercicio
democratico complejo, pues los
electores tienen que retener mu-
cha informacion porque son 881

M Realizo6 el Instituto Nacional
Electoral (INE) en Hidalgo la
demostracion del proceso de
votacion para la eleccion de in-
tegrantes del Poder Judicial de
la Federacion 2024-2025, en
esta actividad mostraron co-
mo se integrara la mesa direc-
tiva, los pasos a seguir para que
la ciudadania acuda a la urna,
aplicacion de protocolos a fin
de garantizar el voto a todas
las personas, el cierre de las ca-

Es un gjercicio democratico
complejo, pues los electores
tienen que retener mucha
informacion porque son 861
cargos federales en disputa y
en la holeta deben colocar
los nidmeros que identifican
a los candidatos

cargos federales en disputa y en la
boleta deben colocar los nimeros
que identifican a los candidatos.
"En lo individual cada quien
puede hacer su propio escrito, pe-
ro es en lo individual, sin inter-
vencion, sin apoyo de terceras per-
sonas, sino que el ciudadano, ciu-
dadana, de manera libre y secre-
ta puede emitir su voto, por su-
puesto que se pueden apoyar en
algo, pero algo que sea producto
de su propia tarea que hizo para
poder emitir su voto. Todo aquel
acto tendiente a incidir o coaccio-
nar el voto, por supuesto que
constituye un delito electoral".
Respecto a la propaganda que
invita a participar en la eleccion
de ministros, magistrados y jue-
ces, con colores distintivos de Mo-

sillas y etapas siguientes.

La vocal de Organizacion
Electoral, Claudia Santos Or-
donez, explico el citado ejerci-
cio de demostracion ante me-
dios de comunicacion, pues pa-
ra la contienda del proximo 1
de junio implementaran la ca-
silla seccional tnica que facili-
tara la correcta colocacion de
votos y reducir el tiempo en la
misma, por tanto, dispondran
de una sola urna, o hasta dos

VOZ. Estamos enterados de lo que estd aconteciendo actualmente, decian que estdn circulando este tipo de acordeones, aqui la cuestion

es que cualquier acto tendiente a incidir en el voto pues por supuesto que representa un delito electoral y cualquier persona que tenga co-
nocimiento de eso estd en la posibilidad de hacer la denuncia correspondiente ante la Fiscalia Especializada de Delitos Electorales.

rena, la presidenta record6 que
los partidos politicos carecen de
esa atribucion, aunque la tltima
sentencia de Sala Superior del Tri-
bunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TEPJF) permi-
te a Poderes de la Union, entida-
des federativas, Organismos Pu-
blicos Locales Electorales (OPLE)
y personas servidoras publicas
difundir estos comicios.

en el centro, de tal forma que
los depositaran sin distinguir
tipo de eleccion, tampoco si es
del ambito federal o local.
Para la casilla seccional, re-
firio, seleccionaron espacios su-
ficientes para acomodar el equi-
pamiento necesario, con tablo-
nes o mesas para mamparas es-
peciales, acceso adecuado pa-
ra personas con discapacidad,
ademas de implementar proto-
colos y mecanismos para ga-
rantizar el voto a todos los me-
xicanos sin importar religion,
sexo, apariencia, condicion fisi-
ca o cualquier motivo.
Ademas, consideran medi-

"Las personas legisladoras fe-
derales tienen derecho a promo-
ver el voto, sin embargo, tienen
que cumplir con lo que prevé el
articulo 134 constitucional, no
se pueden utilizar recursos publi-
cos, justamente para llamar a vo-
tar a favor o en contra de determi-
nada persona, entonces ahi las
personas servidoras publicas que
tiene la posibilidad de promover el

das de nivelacion para garanti-
zar el voto de personas trans,
trasvestis, transgénero y tran-
sexuales, con ello asegurar que
sufraguen en igualdad de con-
diciones y sin discriminacion.

En la exhibicion, acudieron
ciudadanos designados como
funcionarios de casillas y ex-
pusieron sus diligencias, el pre-
sidente de la mesa directiva
quien revisa la documenta-
cion, verifica acreditaciones y
dispone de la organizacion; pri-
mer secretario, cuenta y entre-
ga un grupo de boletas, ade-
mas de llenar formatos; segun-
do secretario, igualmente brin-

voto y que la Sala Superior deter-
mino que si pueden hacerlo, pues
tendran que tener mucho cuida-
do para no caer en un momento
dado en un incumplimiento al
articulo 134 constitucional".
En cuanto a esta publicidad
que aparecio en colonias de la zo-
na metropolitana de Pachuca,
enfatiz6 que no hay quejas rela-
cionadas a estos mensajes.

da papeletas de otros cargos;
primer escrutador, marca la
credencial y entinta el dedo; la
segunda, apoya en la instala-
cion y el tercer escrutador, or-
ganizara la fila, apoya en el in-
greso de personas con disca-
pacidad, embarazadas, adul-
tos mayores u orientar a la po-
blacion.

Los electores pasaran una
sola vez a la mesa directiva,
tras identificarse, recibiran sus
papeletas, les marcaran su cre-
dencial para votar y el dedo
pulgar derecho con liquido in-
deleble, para luego sufragar.
(Rosa Gabriela Porter Veldzquez)

<NINGUNO(A)>
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Prevenidos, augura Conagua
lluvias fuertes en la entidad

» Para este fin de semana se espera un clima con precipitaciones
de 25 a 50 milimetros, de acuerdo con los prondsticos

[ ABerTO QUINTANA CoDALLOS ]

ste fin de semana se

prevén lluvias fuertes

de 25 a 50 milimetros

por una linea seca y la
interaccion con canales de ba-
ja presion sobre sobre en va-
rias zonas de Hidalgo, indico
la Comisién Nacional del
Agua (Conagua).

gran parte del territorio nacio-
nal, prevaleciendo la onda de
calor en algunos municipios de
la entidad.

En Hidalgo se prevé cielo me-
dio nublado a nublado duran-
te el dia, por la manana, am-
biente fresco, frio en zonas al-
tas y durante la tarde, lluvias

puntuales fuertes,

Puntualizo6 la de- viento de direccion va-
pendencia federal que L " : riable y con rachas de
la inestabilidad atmos- a3 I!VIas 40 a 60 km/h.
férica ocasionara chu- pronostmadas Se exhorta a la po-
bascos con lluvias , blaciéon a atender los
puntuales fuertes en pOdl‘ﬁn estar avisos del Servicio Me-
la zona centro del pais, it todologico Nacional
por lo cual la porl))la~ a(}ompa“adas (SMN),%le la Comision
cion debe atender in-  ((I dGS(}aI‘gaS Nacional (Conagua) y
dicaciones de protec- Ly seguir las recomenda-
cion civil. ﬁle(}tﬂﬁas .\I ciones de Proteccion

Las Iluvias pronos- 1 1 Civil.
ticadas podran estar pﬂSIble Gf"da El llamado a la po-
acompanadas con de gI'aIIIZO blacion es mantener-
descargas eléctricas y se informada en las
posible caida de grani- p a g i n a s
z0 y ocasionar encharcamien- www.gob.mx/conagua y

tos, inundaciones y deslaves, asi
como incremento en los nive-
les de rios y arroyos.

Agrego la Conagua que con-
tinuara el ambiente vespertino
caluroso a muy caluroso sobre

https://smn.conagua.gob.mx, en
las cuentas de X @conagua_mx
y @conagua_clima, y de Facebo-
ok www.facebook.com/cona-
guamyx, y aplicacion para dispo-
sitivos moviles.

]
l

PREDICCION. En Hidalgo se prevé cielo medio nublado a nublado durante el dia, por la

manana, ambiente fresco, frio en zonas altas y durante la tarde, lluvias puntuales fuertes.

Suman ya 28 casos de dengue en Hidalgo

ALDO FALCON

» De los registros, 17 no son graves y 11 son de riesgo

ALCO

M En varios municipios de la en-
tidad registran 28 casos de den-
gue, de los cuales 17 no son gra-
ves, 11 con signos de alarma y
ningun deceso, informo la Se-
cretaria de Salud de Hidalgo
(SSH).

Las estadisticas epidemiologi-
cas del sector salud, indican que,
en los ultimos 14 dias, Hueju-
tla tiene seis casos, Jaltocan cua-
tro, San Felipe Orizatlan 12, Tla-
huiltepa tres, por su parte Jaca-
la, Pisaflores, Huehuetla y Metz-

=z titlan con un caso cada uno.

La SSH indic6 que dengue
es una enfermedad virica que

& se transmite al ser humano por
— . . .
< la picadura de mosquitos infec-

tados, por ello se recomienda a
la poblacion implementar proto-
colos sanitarios durante la tem-
porada de lluvias.

Los sintomas de la enferme-
dad pueden durar hasta siete di-
as e incluyen fiebre, dolor de ca-
beza (detras de los o0jos), nause-
as, vomito, dolor en articulacio-
nes, dolor muscular y enrojeci-
miento de la piel.

De no atenderse de forma
oportuna el dengue puede agra-
varse y provocar dengue hemo-
rragico, que tiene una tasa de
letalidad de 50 por ciento, de ahi
la importancia de recibir aten-
cion médica oportuna. (Alberto
Quintana Codallos)

CIFRAS

Incrementa
la actividad
industrial:

Ganacintra

M La actividad industrial tiene
un repunte en la presente ad-
ministracion estatal y retoma
la posicién que merece Hidal-
g0, afirmo el presidente de la
Camara Nacional de la Indus-
tria de la Transformacion (Ca-
nacintra), Ricardo Puga
Aboytes.

En conferencia de pren-
sa el dirigente empresarial
presento la Expo Industrial
Canacintra Pachuca "Mo-
mentum Hidalgo 2025",
que sera estos 28 y 29 de
mayo del 2025 en Tuzofo-
rum Pachuca.

Ricardo Puga puntualizo
que el desarrollo industrial de
la entidad es una realidad, la
actividad econémica tiene un
repunte importante y agra-
decer el trabajo del goberna-
dor Julio Menchaca durante
su administracion.

Ademas de que recibieron
una noticia importante para
la industria y a través de Ca-
nacintra se apoya la creacion
de los Pueblos de Desarrollo
que seran Zapotlan y Tula de
Allende.

La articulacion entre los
empresarios, el gobierno es-
tatal y la poblacion en general
permiten que Hidalgo retome
el posicionamiento industrial
que merece.

Respecto a la Expo Indus-
trial Canacintra Pachuca
"Momentum Hidalgo 2025"
se cuenta con el apoyo de em-
presas tractoras que se ubi-
can en varias regiones de la
entidad.

En el evento van a partici-
par 55 expositores, sera im-
portante para el desarrollo de
la micro, pequena y mediana
empresa del estado, sera un
espacio donde van a mostrar
el potencial que tienen.

"Habra acuerdos de nego-
cios, bolsa de trabajo, mesas
de negociacion, ponencias
gratuitas y platicas para los
emprendedores que les per-
mita fortalecer e impulsar sus
negocios".

Puga Aboytes agradecio el
apoyo del gobierno estatal, ca-
maras empresariales y em-
prendedores de la entidad, las
nuevas inversiones que lle-
guen en los proximos anos al
estado van a fortalecer la ac-
tividad economica del estado.
(Alberto Quintana Codallos)
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Creatividad de estafadores no termina

» Intentan ingresar a los fraccionamientos y privadas, en Zempoala, en vehiculos
supuestamente pertenecientes a dependencias como la CFE y Caasim, entre otras

[ MiLTon CorTES GUTIERREZ ]|

n medio del incremento

de la incidencia delictiva

en la zona metropolitana

de Pachuca, alerto el
ayuntamiento de Zempoala so-
bre la presencia de sujetos que
intentan ingresar a los fraccio-
namientos y privadas del mu-
nicipio a bordo de vehiculos
"clonados", supuestamente per-
tenecientes a dependencias co-
mo la Comision Federal de Elec-
tricidad (CFE) y la Comision de
Agua, Alcantarillado de Siste-
mas Intermunicipales (Caasim),
entre otras.

Autoridades del municipio ex-
hortaron a la poblacion a estar
atenta ante la presencia de de-
lincuentes que pretenden llegar
hasta los domicilios presunta-
mente para realizar cobros no
existentes de los servicios emple-
ados por el consumidor.

La reciente semana, el caso

NIVELES

fue reportado con insistencia por
habitantes de los fraccionamien-
tos Santa Matilde, San Alfonso,
Mineral del Oro, Vinedos, entre
otros de la zona, quienes afirma-
ron que incluso, los tripulantes
de los supuestos vehiculos oficia-
les visten overoles e identifica-
ciones muy similares a los que
portan trabajadores de las de-
pendencias federales y estatales.

Hasta el momento se desco-
noce si algiin habitante ha re-
sultado afectado por esta for-
ma de operar de la delincuencia
que intenta sorprenderse a los
consumidores.

Al respecto, la presidencia
municipal de Zempoala difundi6o
la alerta para que los residentes
denuncien de manera inmediata
a toda persona que tripule vehi-
culos con distintivos que pudie-
ran ser falsos, advertencia que
se extendio a privadas de la zo-
na y algunas comunidades co-

Prevalece violencia hacia
la comunidad LGBTTTIQ+

M Lamento el regidor Arlan
Cruz Olvera que no ha sido po-
sible erradicar las fobias en el
estado y el municipio de Pachu-
ca hacia la comunidad
LGBTTTIQ+, aspecto que man-
tiene la violencia y discrimina-
cion en todas las esferas.

Dijo que estas manifestacio-
nes van desde una forma estruc-
tural mediante el seguimiento
a politicas discriminatorias en
instituciones y sistemas socia-
les, hasta la violencia en su ma-
xima exposicion como son los
crimenes de odio.

El regidor consider6 necesa-
rio aplicar todas las alternati-
vas para combatir estigmas y
estereotipos, abatir el miedo ex-
cesivo, infundado e irracional
denominado fobia.

Senal6 que desde el ayunta-
miento de Pachuca se han im-
pulsado actividades como la ca-
rrera "Corriendo con Orgullo"
realizada hace unos dias en la
capital del estado para enalte-
cer la igualdad y visibilizar el
respeto de las garantias de ca-
da individuo perteneciente a es-
te movimiento.

Estableci6 que con la suma
de voluntades sera posible crear
sociedades mas respetuosas.

"La lucha por el reconoci-
miento de nuestros derechos es
actualmente en todo el estado,
por eso celebramos el actuar de
las regidurias diversas en los
municipios, ya que, con su voz,
estos proyectos han tenido im-
pacto en Tulancingo, Tizayuca,
Cuautepec, Singuilucan, Tula,
Tepeji, Atitalaquia, entre otros
municipios".

Arlan Cruzreconocio el tra-
bajo de activistas y organizacio-
nes de la sociedad civil, que, con
acompanamiento, observacio-
nes y trabajo, ponen a disposi-
cion recursos como la ruta para
el respeto de los derechos de la
sociedad sexo genérica.

Concluy6 que, aunque falta
demasiado trabajo por realizar,
Pachuca es punta de lanza en
la ejecucion de promocion de
garantia de sus derechos, de tal
forma que el compromiso se
mantiene para que en Pachu-
ca se busque siempre la igual-
dad y los derechos. (Milton Cor-

tés Gutiérrez)

mo Linda Vista, Téllez, La Trini-
dad y la misma cabecera munici-
pal, donde apenas ayer también
fueron reportadas personas con
las caracteristicas senaladas.

Confirmo6 el ayuntamiento
que elementos de su Secreta-
ria de Seguridad Ciudadana
implementaron un operativo
de rondines y supervision por
practicamente todo el munici-
pio para inhibir la presencia de
estas personas.

En caso de ser victima de esta
forma de operar, invitaron a los
pobladores a hacer uso de los nui-
meros de emergencia y del na-
mero de la Secretaria de Seguri-
dad Ciudadana de Zempoala,
7751826531, adonde se deben
enviar fotografias o evidencias
de los vehiculos o personas invo-
lucradas en posibles casos, para
actuar de manera inmediata e
impedir que los vecinos caigan
en enganos.

ALDO FALCON

RITMO. Autoridades del municipio exhortaron a la poblacion a estar atenta ante la presen-
cia de delincuentes que pretenden llegar hasta los domicilios presuntamente para realizar
cobros no existentes de los servicios empleados por el consumidor.

PROGRAMAS |

A)

Documentos

- Credencial para votar vigente (INE).

- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

+ Comprobante de domicilio con direccion en el estado
de Hidalgo (recibo de agua o luz), con una antiguedad

no mayor a 3 meses.

- La direccion debe corresponder al lugar en
donde se desea instalar el EqQuipamiento.

- Documento que acredite la propiedad o posesion del
inmueble destinado a vivienda por parte de la persona
que se registra en la Plataforma Digital.

- Llenar el formulario de estudio sociceconomico, el
cual estara disponible en la Plataforma Digital.

« Firmar la carta compromiso al ser Persona Beneficiaria,

ENERGIA......
IENESTAR

ENTADORES
RES DE AGUA
RIMOS EL 50%

wé 4 4

Requisitos

- Ser mayor de 18 anos.

- Tener nacionalidad mexicana.

- Radicar en el estado de Hidalgo.

+ Que la Vivienda esté habitada por 2 o mas personas.

- Que la Vivienda cuente con suministro de agua.

+ Que la Vivienda no tenga instalado un Calentador
Scolar de Agua.

- No ser o haber sido beneficiario de otro programa
de la misma indole.

+ Inscribirse en la Plataforma Digital
(https:/fenergiaparaelbienestar.hidalgo.gob.mx),
proporcionando la informacicn y documentacion
requerida.

la cual estara disponible en la Plataforma Digital.

Objetivo

Promover el acceso a energia limpia y renovable en las familias y fortalecer la economia de los hogares,
mediante el apoyo del Gobierno del Estado de Hidalgo en la adquisicién de Calentadores Solares de Agua.

Informes
771 688 6189

v
W e O

771155 0181

Consulta todos los requisitos,
documentacion y proceso en la plataforma digital:
energiaparaelbienestar.hidalgo.gob.mx

BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR
E INCLUSION SOCIAL

ECONOMIA

SECRETARIA DE DESARROLLO
EC MICO

AEEH

AD YALGO
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ACCIONES | LOS REYES
Inspectores de la Profepa y 150 elementos de Seguridad,
federal y estatal, desmantelaron tres aserraderos ubicados
en la comunidad de Los Reyes, municipio de Acaxochitldn

Regidores se quedan con las ganas

_______________ TLANALAPA

» |Los municipes no se incrementaran casi la mitad de su dieta, como pretendian

[ MiLron Corrés GuTiERREZ |

esultado de la pre-
sion poblacional, re-
gidores de la Asam-
blea Municipal de
Tlanalapa no aprobaron la
modificacion al presupuesto
para el ejercicio fiscal del afio
2025, que contemplaba un
incremento en su dieta del 43
por ciento con respecto a su
percepcion econémica.

Lamedida, en primera ins-
tancia, debi6 someterse a con-
sideracion del Cabildo el re-
ciente miércoles cuando se
convoco) a sesion extraordina-
ria, la cual se declaro6 desier-
ta ante la inasistencia de la
mayoria de los asambleistas
que se mantenian a favor de
aumentar sus percepciones
salariales.

Para la reposicion de la se-
sion, un grupo de vecinos in-
greso a la sala de juntas, lo
que gener6 malestar entre al-
gunos asambleistas, quienes
indicaron a los inconformes
que las sesiones de Cabildo no
eran para tratar asuntos con
la poblacion, ya que ese acer-
camiento se realiza en audien-
cias publicas.

Ante la negativa del enar-
decido grupo de vecinos de
abandonar el lugar, los regi-
dores aceptaron dialogar a pe-
ticion de la presidenta, Abril
Martinez Portillo.

Los inconformes cuestio-
naron a los regidores en rela-
cion a la innecesaria inten-
cion de modificar el presu-
puesto para incrementarse el
salario, cuando anticiparon
que en el municipio existen
rubros que no cuentan con los
recursos suficientes para ser
mejorados y a los que habria
que darles prioridad.

Los inconformes encara-
ron en repetidas ocasiones a
los regidores para exigir que
revelaran el nombre del fun-
cionario que propuso un in-
cremento a la dieta, situacion
que genero tension durante
varios minutos en la sala de
Cabildos.

Luego de desechar la posi-
bilidad de incrementar el
monto de sus percepciones,

algunos regidores insistieron en
que sin esta medida seria imposible
cumplir al cien por ciento su labor,
bajo el argumento que su desempe-
no en la asamblea de les genera
gastos que no se contemplan den-
tro del presupuesto, ademas de que
parte de ese incremento se desti-
naria a apoyar a la poblacion.

A pesar de buscar el beneficio

salarial, los regidores tuvieron
que votar por mayoria la no auto-
rizacion de su pretension inicial.
La poblacion que presiono pa-
ra echar abajo la iniciativa, con-
sider6 que no existieron argu-
mentos validos para aprobarse
esa posibilidad, la cual iba en con-
tra de la vida de democratica y
de bienestar para la poblacion.

Lamentaron que, durante su
asistencia a la sesion extraordi-
naria, los regidores se reservaran
el nombre de la persona que hizo
la propuesta, a quien senalaron
como irracional e ir en contra del
progreso del municipio por ante-
poner intereses personales y de
partido politico.

"Tlanalapa ha despertado; los

regidores y en general el ayun-
tamiento debe entender que los
habitantes no somos ignorantes
y de ahora en adelante vamos a
estar vigilando con lupa cada
punto que se trate en las sesiones
de cabildo y cada determinacion
que pretenda tomar el ayunta-
miento de manera general", ad-
virtieron.

+

Mantente atento a las
redes oficiales de

cQue hacer
para cuidar el
agua durante
esta temporada

de estiaje?

@ Caasim

® @Caasim
@ 771478 24 00

Por un futuro
mas sostenible,
juntos cuidamos
el agua.

Q- CAASIM

"‘.“ COMISION DE AGUA Y
N

ALCANTARILLADO DE
SISTEMAS INTERMUNICIPALES
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Pemex inicia reestructuracion; alista
despido de cerca de 3 mil trabajadores

La medida busca reducir
la carga financieradela
nominay ahorrar 10 mil
494 millones de pesos

Mario Camarillo Cortés
nacional@cronica.com.mx

Derivado de una pérdida neta
por 191 mil millones de pesos
en el cuarto trimestre del afo,
Petréleos Mexicanos (Pemex)
informo que se encuentra en un
proceso de revision interna para
avanzar en una reestructuraciéon
organizacional, lo que implicaria
en el despido de 2 mil 964 em-
pleados de confianza de varias
areas.

Un documento de la Direccién
Corporativa de Administracion
y Servicios dependiente de la
subdireccién de Capital Huma-
no de la empresa productiva del

Estado, la medida busca reducir
la carga financiera de la némina
y mejorar la eficiencia operativa
que permitird ahorrar 10 mil 494
millones de pesos.

Pemex resalta que la cifra obte-
nida es “la mayor pérdida regis-
trada en una década, incluyendo
2020, afio atipico por la pande-
mia y el cierre de las actividades
econ6micas”.

'-E‘SSPA" \ ‘B

Petrdleos Mexicanos despedira a cerca de 3 mil empleados de confianza.

Asimismo, se buscara ahorrar 8
mil 66 millones de pesos por la
implementacion del programa
de austeridad ya reflejados en el
Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracion (PEF).

En la misma linea, la paraesta-
tal destaca que para el pago de
salarios y prestaciones a los em-
pleados de confianza destina 116
mil 767 millones de pesos, por lo

que la medida reducira el mon-
to sin comprometer las funciones
esenciales.

La reestructuracion que ya inicié
Pemex busca desaparecer una di-
reccién general, 10 subdireccio-
nes, siete coordinaciones y 34
gerencias para crear una nueva
direccién, cinco subdirecciones,
una unidad, dos coordinaciones
y 17 nuevas gerencias. e

Informa SICT
Jalisco obras en
la carreteraa
Chapala

El Centro Jalisco de la Secre-
taria de Infraestructura, Co-
municaciones y Transportes
(SICT) anuncié que inicia-
ra obras de conservacion pe-
riddica en la Carretera Gua-
dalajara-Chapala, que abar-
caran del kilémetro 25+000
al 16+000, a partir de este
lunes 26 de mayo de 2025.
“Los trabajos se efectuaran
de las 10:00 a las 14:00 ho-
ras, de lunes a domingo du-
rante dos semanas, en el sen-
tido de Chapala hacia la Zo-
na Metropolitana de Gua-
dalajara”, sefialé la SICT.
La dependencia precisé que
en total seran 9 kilémetros los
que estan en proceso, entre el
Distribuidor Vial al Salto y el
Entronque a Santa Rosa y que
las maniobras se llevaran a ca-
bo de tal manera que permitan
el transito continuo por un ca-
rril de circulacién. (Lino Gon-
zdlez)

Refuerzan su alianza
economicay cultural
México e Italia

b

El canciller Juan Ramon de la Fuente recibié Antonio Tajani ministro de

Exteriores de Italia

La Secretaria de Relaciones Ex-
teriores (SRE) fue sede de un
encuentro diplomatico clave en-
tre México e Italia. El canciller
Juan Ramon de la Fuente reci-
bié a Antonio Tajani, vicepresi-
dente del Consejo de Ministros
y ministro de Asuntos Exterio-
res y Cooperacion Internacional
de Ttalia, quien realiza una visi-
ta oficial para ampliar la coope-
racién bilateral.

El didlogo entre ambos diplo-
maticos se centro en el fortale-
cimiento de la relacién estraté-

gica entre las dos naciones, con
énfasis en las oportunidades de
comercio e inversion. Una sefial
de esta apuesta conjunta es la
numerosa delegacién empresa-
rial que acompafia al ministro
Tajani: mas de 100 represen-
tantes del sector privado italia-
no viajaron a México como par-
te de esta mision.

Italia se consolida como el ter-
cer socio comercial de México
en Europa, mientras que Méxi-
co se posiciona como el segundo
socio mas relevante para Italia.

-

Inicia el pago
mayo-junio del
Bienestar con
apellidosPy Q

La secretaria de Bienestar,
Ariadna Montiel Reyes, infor-
mo a través de redes sociales
que este 23 de mayo comenzo
el depésito correspondiente al
bimestre mayo-junio de 2025
para las personas cuyo primer
apellido inicia con las letras P
o Q, beneficiarias de pensiones
y programas sociales. Este de-
posito aplica para los apoyos a
adultos mayores, personas con
discapacidad, la Pensién para
el Bienestar de las Mujeres, asi
como el programa de apoyo
para madres trabajadoras. w

(Gerardo Mayoral)
PAGO DE
PENSIONES Y PROGRAMAS PARA EL BIENESTAR
Wit Wi, BB BT
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FronteraNorte. Masde 3mil 500
arrestos y decomisos en todo el pais

El Gabinete de Seguridad del Gobierno Federal reportd los re-
sultados mas recientes de la “Operacion Frontera Norte”, co-
rrespondientes al 22 de mayo de 2025. Desde el inicio de esta
estrategia, el pasado 5 de febrero, se han logrado avances en
la lucha contra la delincuencia organizada, con un saldo de 3,
597 detenidos y el aseguramiento de 3,003 armas de fuego,
502,343 cartuchos de distintos calibres, 14,584 cargadores,
32,285 kilogramos de droga —entre ellos 209.8 kg de fenta-
nilo—, asi como 2,733 vehiculos y 447 inmuebles. En Michoa-
can, mar adentro frente a Lazaro Cdrdenas, se aseguraron
1,285 kilogramos de cocaina. En Jalisco, la Guardia Nacional
incauto6 136 kilos de marihuana en Hostotipaquillo. (Gerardo

Mayoral)

Embajadade EU.Ron Johnson respalda
la cooperacion de México en seguridad

El nuevo embajador de Estados Unidos en México, Ronald
Douglas Johnson, respaldé publicamente la colaboracién en-
tre ambos paises en temas de seguridad nacional, al sefialar
que existe una cooperacién creciente con el gobierno de Clau-
dia Sheinbaum. “No podria estar mas de acuerdo con mi ami-
go Marco Rubio: México ha mostrado creciente cooperaciéon
en seguridad nacional y compartida. Estoy en México, en re-
presentacién del presidente Donald Trump, para seguir traba-
jando con la presidenta Claudia Sheinbaum en la seguridad
de nuestras naciones”, escribié Johnson en su cuenta de X este
viernes. El mensaje se da pocos dias después de que presenta-
ra credenciales ante la presidenta Sheinbaum en Palacio Na-
cional, formalizando asi su papel como jefe de misién diplo-

matica. (Diego Araiza)
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[ .amexicana Graciela Iturbide recibe
el Princesa de Asturias de las Artes

Eljurado senalo que es ‘duena
de una mirada innovadora” que
combina lo documental con lo
poético de laimagen

Premioa

Agencias
academia@cronica.com.mx

La fotégrafa mexicana Graciela Iturbi-
de, uno de los grandes nombres de la fo-
tografia artistica de inspiracion social y
cultural, fue galardonada este viernes
con el Premio Princesa de Asturias de las
Artes 2025, por tener “una mirada inno-
vadora” que combina lo documental con
lo poético de la imagen.

Considerada una de las mds impor-
tantes e influyentes fotégrafas de Amé-
rica Latina, Iturbide (Ciudad de México,
1942) concibe su trabajo como una ma-
nera de conocer, explorar e investigar
culturas con obras, casi siempre en blan-
co y negro, que muestran la fragilidad
de las tradiciones ancestrales y su dificil
subsistencia, la interaccion entre natura-
leza y cultura o la dimensién simbdlica
de paisaje y objetos encontrados al azar.

En una entrevista, Graciela Iturbide
dijo: “La fotografia es un ritual. Salir con
la cdmara, observar, fotografiar los as-
pectos mas mitologicos de las personas,
luego ir a la oscuridad y seleccionar las
imagenes mas simbdlicas”.

DESICION
“Duefia de una mirada innovadora y do-
tada de una extraordinaria profundidad
artistica, la lente de Iturbide ha retra-
tado la naturaleza humana a través de
fotografias cargadas de simbolismo, que
crean un mundo propio: desde lo primi-
tivo a lo contemporaneo; desde la cru-
deza de la realidad social hasta la magia
espontdnea del instante”, detalla el acta
del galardon.

A través de su camara, Iturbide capta
la vida cotidiana de México “con una mi-
rada profunda, respetuosa y evocadora”,
de modo que “sus imdgenes no solo mues-
tran lo que ve, sino también lo que siente”,
y “cada fotografia tiene una carga emo-
cional y cultural que nos invita a mirar
mads alla de lo visible”, afiade el jurado.

LABOR

A lo largo de mas de medio siglo de
trayectoria retraté a pueblos indige-
nas de México, Panamd, Madagascar
o Cuba y cred una obra intensa y sin-
gular, fundamental para comprender

Lafotografa Graciela Iturbide.

la evolucion de la fotografia en Mé-
xico y en el resto de América Latina.
En 1969 comenzd sus estudios en el
Centro Universitario de Estudios Ci-
nematograficos de la Universidad Au-
ténoma de México con la intencion de
convertirse en directora de cine, pero a
raiz de conocer el trabajo del fotégrafo
Manuel Alvarez Bravo y de asistir a sus
clases se vio atraida por esta disciplina.
En los afios setenta viajé por Latinoa-
mérica, principalmente por Cuba y Pa-
namd, y en 1978 fue comisionada por
el Archivo Etnografico del Instituto Na-
cional Indigenista de México para do-
cumentar la poblacion indigena del pais
con proyectos en los que fotografid, por
ejemplo, a los pueblos Seri y de Juchitan.
Posteriormente prosiguid su labor en
Cuba, Alemania Oriental, India, Ma-
dagascar, Hungria, Francia y Estados
Unidos, época que dio lugar a nume-
rosos trabajos destacados por su pro-
fundidad artistica y su sentido poético.
Con el tiempo, su gusto por el retrato
y la descripcion de la naturaleza hu-
mana fue cambiando en busca de nue-
vos objetivos como paisajes u objetos
encontrados, que su mirada dota de
una visién trascendental a través del
uso caracteristico del blanco y negro.
La fotografia mas conocida de su obra
es, sin duda, Nuestra Sefiora de las Igua-
nas, que tomé en Juchitan, en 1979. En
ella, una mujer, Sobeida Diaz, pos6 con

las iguanas que llevaba al mercado pa-
ra su venta como si fuera una Medusa
actual, con También sobresale el traba-
jo que realizé del bafio de Frida Kahlo
en la Casa Azul, en la que vivid la ar-
tista en Coyoacan. Cuando esta murid
en 1954, su pareja, el pintor Diego Ri-
vera, cerro ese bafio que contenia obje-
tos y documentos de Kahlo: corsés, za-
patos ortopédicos, los medicamentos...
En 2004 se volvio a abrir esa estancia e
Iturbide fue invitada a fotografiarla para
descubrir sus secretos. Public6 un libro
con esa serie en 2009.varios reptiles so-
bre su cabeza.

LIBROS Y EXPOSICIONES

Entre sus libros sobresalen, ademads de
los mencionados sobre Juchitan y Fri-
da Kahlo, Avandaro (1971), Graciela
Iturbide: La forma y la memoria (1996),
con textos del escritor mexicano Car-
los Monsivais; Pajaros (2002), Gracie-
la Tturbide: Eyes to Fly with / Ojos pa-
ra volar (2006), Graciela Iturbide: Mé-
xico-Roma (2011) y Graciela Iturbide:
No hay nadie / There is no one (2011).
Su vida estd precisamente resumida
en otro libro, la novela gréafica Iguana
Lady, de Isabel Quintero y Zeke Pefia.
La fotégrafa ha recibido el Grand Prix
Mois de la Photo en Paris (1988), el In-
ternational Gran Prize de Hokkaido en
Japon (1990), el Premio Nacional de
Ciencias y Artes de Ciudad de México

Wikipediaw

(2008) y el Premio mundial Sony 2021.
Posee asimismo el Premio W. Eugene
Smith Memorial Foundation 1987; el
Grand Prize Mois de la Photo 1988; la
Guggenheim Fellowship por el proyec-
to Fiesta y Muerte> 1988; el Hugo Er-
furth Award, Leverkusen, 1989; o el In-
ternational Grand Prize Hokkaido, Ja-
pon, 1990.

También el premio Rencontres Inter-
nationales de la Photographie 1991; el
Premio Nacional de Ciencias y Artes,
Ciudad de México, 2008; el doctor <ho-
noris causa> en Fotografia por el Colum-
bia College Chicago en 2008 y en Ar-
tes por el San Francisco Art Institute en
2009.

Graciela Iturbide protagonizé expo-
siciones individuales en algunos de los
centros e instituciones artisticas mas
importantes del mundo, como el Cen-
tro Pompidou, de Paris, el San Francisco
Museum of Modern Art, el Philadelphia
Museum of Art, el Getty Museum, el
Fotomuseum Winterthur y la Barbican
Art Gallery, entre otros muchos més e

Iturbide captala vida cotidiana
de México “con una mirada
profunda, respetuosay
evocadora”
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El fotagrafo brasileiio Sebastiao Salgado.

Muere Sebastiao Salgado, el
fotograto que busco consu
camara lo justo y humano

Con su camara, Sebastiao lucho
incansablemente por un mundo
mas justo, humano y ecologico,
anadio la familia

Luto

Agencias
academia@cronica.com.mx

El fotégrafo brasilefio Sebastido Sal-
gado, un referente mundial del foto-
periodismo comprometido con el
medio ambiente y las causas socia-
les, fallecié este viernes en Paris a
los 81 afios debido a una leucemia.
Salgado sufria “una forma rara de ma-
laria” que contrajo en 2010 en Indonesia
mientras trabajaba en su proyecto Ge-
nesis, anuncio su familia en un comuni-
cado: “Quince afios después, las compli-
caciones de esta enfermedad derivaron
en una leucemia grave que finalmente le
costo la vida”.

“A través de la lente de su cdmara,
Sebastido lucho6 incansablemente por un
mundo mas justo, humano y ecoldgico”,

afiadi6 la familia.

“Durante mas de cinco décadas, junto
a su pareja Lélia Wanick Salgado, cred
una obra fotografica inigualable. Rica
en contenido humano, ofrece una pers-
pectiva sensible sobre las poblaciones
mas desfavorecidas con una perspectiva
sobre los problemas medioambientales
que amenazan nuestro planeta”, resaltd

Fuentes préximas a la familia indi-
caron que todavia no hay informacién
sobre un funeral, ya que sus familia-
res “estan muy afectados”, pero si in-
dicaron que la apertura de una expo-
sicién de su hijo Rodrigo -también fo-
tografo-, prevista para mafiana en la
ciudad de Reims (este) sigue adelante.

VIDA

Nacido en el estado brasilefio de Minas
Gerais en 1944, Sebastido Salgado se hi-
zo mundialmente famoso por su cober-
tura en blanco y negro de conflictos y de
algunos de los principales dramas que
afectan a la humanidad, como la emi-
gracion, la pobreza o la destruccion del
medio ambiente.

Un reportaje suyo sobre las condicio-
nes de vida de los ‘garimpeiros’, mine-
ros de oro que acttian ilegalmente en
Brasil, dio la vuelta al mundo en 1987.
“Sebastido fue mucho mas que uno de

los mayores fotdgrafos de nuestro tiem-
po (..)

Sembré esperanza donde habia devas-
tacién y dio vida a la creencia de que
la reparacién ambiental es también un
profundo acto de amor por la Humani-
dad”, sefial6 Terra Institute, fundado en
su ciudad natal de Aimorés junto con su
mujer..

“Su lente reveld el mundo y sus contra-
dicciones; su vida, el poder de la acciéon
transformativa”, afladié esta entidad,
que defini6é a Salgado como “nuestro
fundador, maestro y eterno inspirador”.
el instituto ha plantado unos tres millo-
nes de arboles desde su creacion, recor-
do la familia.

Salgado era desde 2014 miembro de
la Academia de Bellas Artes de Fran-
cia, que anuncid a sus integrantes con
“inmensa tristeza” el fallecimiento.
Residente en Paris desde hacia varias
décadas- Salgado tenia su estudio en
una de las orillas del Canal Saint Mar-
tin, al este de la ciudad.

Salgado logré algunos de los principa-
les premios mundiales que puede lograr
un fotégrafo, como el Principe de Astu-
rias de las Artes (1998), el galardon de
honor de los Sony World Photography
Awards(2024) o el premio Rey de Es-
pafa de Periodismo (1988), entre otros

muchos.

“El fotoperiodismo, la fotografia docu-
mental, es esencial y no dej6 de exis-
tir en ningin momento, porque la fo-
tografia es el espejo de la sociedad y la
sociedad se ve a través de esas image-
nes”, explicé el propio Salgado en una
entrevista con EFE con motivo de una
exposicién de imagenes premiadas,
suyas y de otros autores, en Madrid.
Un aiflo antes, en otra entrevista en Pa-
ris, asegurd que en sus 40 afios de carre-
ra nunca planificé el material que espe-
raba captar en sus viajes, porque el ar-
te fotografico “es una sorpresa eterna”.

REACCIONES

La Secretarfa de Cultura de México la-
mentd la muerte de Sebastido Salga-
do, quien en febrero pasado estuvo en
el pais para presentar su exposicion
‘Amazonia’, en el Museo Nacional de An-
tropologia e Historia de la capital mexi-
cana.

Record6 que estd expuesta en el
Museo de Antropologia la més recien-
te obra del artista brasilefio, integrada
por 230 fotografias, fruto de siete afios y
58 expediciones por tierra, aire y agua.

“La mirada de Salgado es una invi-
tacién a reflexionar sobre la importan-
cia de la preservacién de la naturale-
za y un registro fundamental sobre las
transformaciones del mundo. Descanse
en paz”, sefiald.

Ellegado de Salgado pervivira en for-
ma de imdgenes en la memoria de todos
aquellos que se acerquen a su obra, ase-
guro la directora de la Fundacién Prin-
cesa de Asturias, Teresa Sanjurjo.

La muerte de Salgado tuvo lugar el
mismo dia en el que el Princesa de As-
turias de las Artes 2025 fue concedido a
la fotégrafa mexicana Graciela Iturbide.
Salgado e Iturbide son los dos Unicos fo-
tégrafos que han recibido este galardén
en sus 45 afios de historia e
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Para 2030, los adolescentes seguiran
con problemas de salud prevenibles

Embarazo precoz, sexo con
riesgo, depresion, mala nutricion
y lesiones, una amenaza diaria
parasu salud: The Lancet

Comision

Redaccion
academia@cronica.com.mx

Para 2030, mas de mil millones de ado-
lescentes (de 10 a 24 afios) en el mundo
seguiran viviendo en paises donde pro-
blemas de salud prevenibles y tratables,
como el VIH/SIDA, el embarazo precoz,
las practicas sexuales de riesgo, la de-
presion, la mala nutricion y las lesiones,
amenazan colectivamente la salud y el
bienestar de los adolescentes, seglin su-
giere un nuevo analisis de la segunda
Comisién de The Lancet sobre salud y
bienestar adolescente.

“La salud y el bienestar de los adoles-
centes de todo el mundo se encuentran
en un punto de inflexién, con un progre-
so desigual observado en las ultimas tres
décadas. Si bien el consumo de tabaco y
alcohol ha disminuido y la participacién
en la educacion secundaria y terciaria
ha aumentado, el sobrepeso y la obesi-
dad se han multiplicado por ocho en al-
gunos paises de Africa y Asia durante las
dltimas tres décadas, y existe una cre-
ciente carga de mala salud mental ado-
lescente a nivel mundial”, sefala la co-
presidenta de la Comision, la profesora
Sarah Baird, de la Universidad George
Washington (EU).

“Ademas, los desafios que enfrentan
los adolescentes del mundo corren el
riesgo de verse exacerbados por proble-
mas globales emergentes, como el cam-
bio climdtico, los conflictos mundiales
y la répida transicién a un mundo mdés
digital”.

Invertir en la salud y el bienestar de
los jovenes es crucial para salvaguardar
nuestro futuro colectivo, agrega. “Debe-
mos priorizar la inversién en la salud y
el bienestar de los adolescentes median-
te iniciativas que, entre ellas, fortalez-
can las escuelas para promover la salud
y el bienestar y garantizar el acceso uni-
versal a la atencién médica para los ado-
lescentes. Ademas, la participacion y el
activismo de los adolescentes deben ser
fundamentales para generar los cambios
sociales y comunitarios que necesitamos
para fomentar una sociedad mas justa 'y
crear un planeta mas saludable con mas
oportunidades para todos”.

Cuartoscuro

Ademats, los adolescentes corren el riesgo enfrentar estos problemas exacerbados por situaciones como el cambio climatico, los conflictos
mundiales y la rapida transicion a un mundo mas digital.

PROGRESO INSUFICIENTE Y DESIGUAL.

Una década después de la publicacién
del primer informe de la Comisiéon The
Lancet sobre salud y bienestar adoles-
cente en 2016, se han producido mejo-
ras globales en educacién y en la reduc-
cién de las tasas globales de tabaquismo
y consumo de alcohol, sefiala el analisis.
Sin embargo, en muchas areas de la sa-
lud adolescente, el progreso se ha visto
mermado por la pandemia de COVID-19
y la falta crénica de financiacion.

En un novedoso andlisis basado en
datos del estudio de la Carga Mundial
de Enfermedades de 2021, la Comision
estima que casi 1100 millones de adoles-
centes viven en paises donde problemas
de salud prevenibles y tratables, como
el VIH/SIDA, el embarazo precoz, las
précticas sexuales de riesgo, la depre-
sion, la mala nutricién y las lesiones, si-
guen siendo una amenaza diaria para su
salud, bienestar y oportunidades vitales
(paises que la Comisiéon denomina pai-
ses con multiples cargas).

Esto se compara con poco menos de
1000 millones de adolescentes que vi-
vian en paises con multiples cargas en
2016, lo que indica, junto con el creci-
miento demografico, una falta de pro-
greso en la atencion a la salud adoles-
cente. Las nuevas proyecciones sugieren
que, sin voluntad politica, iniciativas po-
liticas e inversiones financieras, seguira
habiendo... Mas de mil millones de ado-

lescentes vivirdn en paises con multiples
cargas de enfermedad en 2030.

Se observa un progreso limitado en
varias areas criticas que afectan a los
adolescentes. La Comisién estima que
casi un tercio de las adolescentes a nivel
mundial padeceran anemia para 2030,
lo que pone de relieve la insuficiencia de
los esfuerzos para abordar este proble-
ma. La anemia puede causar fatiga, obs-
taculizar el crecimiento y el desarrollo
cognitivo y, en casos extremos, provocar
dafios organicos, por lo que es crucial
abordar el bienestar de las nifias.

De igual manera, la salud mental de
los adolescentes ha experimentado un
deterioro significativo en las ultimas
tres décadas en los paises con datos dis-
ponibles, una tendencia exacerbada por
la pandemia de COVID-19. En 2030, la
Comisién proyecta que se perderdn 42
millones de afios de vida saludable de-
bido a trastornos mentales o suicidio (2
millones mas que en 2015).

Otras proyecciones indican que un
tercio de los adolescentes en paises de
altos ingresos, América Latina y Orien-
te Medio tendran sobrepeso para 2030,
lo que subraya las deficiencias en la lu-
cha contra la obesidad adolescente. En
2030, La Comision proyecta que 464 mi-
llones de adolescentes a nivel mundial
tendran sobrepeso u obesidad (143 mi-
llones mas que en 2015).

NUEVAS AMENAZAS.
La Comisidn identifica varias amenazas
nuevas e importantes para la salud de
los adolescentes, destacando que los jo-
venes se enfrentan a un mundo en ra-
pida evolucién. Se prevé que los nuevos
desafios, como el cambio climdtico y la
transicion hacia un mundo mas digital,
tengan un profundo impacto en la sa-
lud y el bienestar futuros de los jévenes.
Ademas, la Comision destaca cémo la
transicion digital ofrece a los adolescen-
tes nuevas oportunidades de interaccion
social, educacién, empleo y promocién
de la salud. Sin embargo, muchas ex-
periencias socioemocionales clave aho-
ra ocurren en linea, lo que genera pre-
ocupacién por posibles dafios a su de-
sarrollo y bienestar. Si bien el impacto
del mundo digital, especialmente las re-
des sociales, en la salud mental de los
adolescentes sigue siendo objeto de un
intenso debate y con escasa evidencia
causal, es necesario encontrar un equi-
librio entre las medidas de proteccién
tempranas y la prevencion de dafios no
deseados derivados de una restriccién
excesiva del acceso digitale

“Lasaludy el bienestar de los
adolescentes de todo el mundo
se encuentran en un punto de
inflexion”
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¢Por qué Trump lucha contra
Harvard y mas universidades?

Donald Trump no suelta el latigo en su cruzada contra las universidades que se le resisten, como Harvard.

El veto a inscribir estudiantes
internacionales es otro capitulo
en el empeno presidencial en
amansar a las instituciones
académicas liberales

AlanRodriguez
arodriguezo@cronica.com.mx

Desde su regreso a la Casa Blanca, Do-
nald Trump ha intensificado su cruzada
por domesticar el pensamiento critico
en EU. Mediante 6rdenes ejecutivas que
arrancan de raiz la diversidad ideolégica
y sofocan el debate, su gobierno impulsa
un aparato de vigilancia con el ropaje de
la correccién moral.

Sabemos que se trata de una purga
ideolégica cuidadosamente orquestada.
“Los limites del poder sélo pueden encon-
trarse donde comienza la resistencia del
espiritu”, escribié Albert Camus. Frente al
torbellino que sacude al sector académico
estadounidense, Harvard no se arrodilla.
Obstinada y valiente, parece decidida a no
dejarse pegar.

La medida contra Harvard, de revocar
su permiso para inscribir estudiantes in-
ternacionales, representa una escalada del

acoso a la institucién de educacion supe-
rior mds antigua y rica del pais.

Acusada de incitar el “antisemitismo”
y el “terrorismo” en su campus, Harvard
ha visto congelados mas de 2,700 mdd en
fondos federales y enfrentala amenaza de
perder su exencion fiscal.

CLAVES DE LA DISPUTA
Este jueves, el Departamento de Seguri-
dad Nacional (DHS), dirigido por Kristi
Noem, revocd la certificaciéon del Pro-
grama de Estudiantes y Visitantes de In-
tercambio (SEVP) de Harvard. La carta
de Noem establece la suspensién “con
efecto inmediato”, prohibiendo la ad-
mision de estudiantes internacionales y
urgiendo a los actuales a transferirse o
enfrentar la pérdida de su estatus legal.
La decision, segun el DHS, responde
a la negativa de Harvard a entregar in-
formacion confidencial sobre estudiantes
extranjeros, incluyendo grabaciones que
identifiquen a manifestantes en el cam-
pus. “Es un privilegio, no un derecho, que
lasuniversidades matriculen a estudiantes
internacionales”, afirmé Noem.
Elverdadero mecanismo del castigo es
el sistema SEVIS (Student and Exchange
Visitor Information System), una base de
datos gestionada por el ICE (Servicio de In-
migracién y Control de Aduanas) que per-
mite a las universidades registrar a estu-
diantes internacionales y demostrar que

estan inscritos a tiempo completo, tal co-
mo exige su visa.

Sin acceso a SEVIS, Harvard no puede
mantener el estatus legal de sus estudian-
tes internacionales, aunque estos tengan
visas vigentes. Esta es la vulnerabilidad
que el gobierno ha decidido explotar.

Unos 6,800 estudiantes internaciona-
les -el 27% del alumnado- podrian ver-
se afectados. Desde 2010, el nimero ha
crecido un 19.7%, en parte gracias a las
elevadas matriculas que estos alumnos
pagan. El golpe llega al cierre del curso
2024/2025, pero podria comprometer el
verano académico y el ciclo 2025/2026.

Al no poder registrarlos en SEVIS,
Harvard deja a estos estudiantes en un
limbo legal: quienes no logren transfe-
rirse a otra universidad podrian ser de-
portados por incumplimiento de su es-
tatus migratorio.

Los estudiantes graduados tienen 60
dias para salir del pais o cambiar su es-
tatus. Pero con el acceso a SEVIS corta-
do, no esta claro si quienes planeaban
continuar en Harvard después del vera-
no podran quedarse.

Harvard reaccion con un comunicado
en el que calificd la decision de “represa-
lia” y “ilegal”. “Esta represalia amenaza
con causar graves dafios a la comunidad
de Harvard y a nuestro pafs, y socava la
misién académica y de investigacion de
Harvard”, dijo el portavoz James Newton.

REGULACION COMO ARMA POLITICA

La capacidad para otorgar visados co-
rresponde al gobierno federal, pero la
decisién en bloque sin revisién indivi-
dual podria ser impugnada judicialmen-
te. Harvard ya presenté demandas para
detener la medida y se espera que soli-
cite una suspension cautelar en los tri-
bunales.

De hecho, este mismo jueves la jueza
Allison D. Burroughs emitié una orden de
restriccion temporal contra el edicto fede-
ral, coincidiendo en que Harvard habia de-
mostrado que suimplementacion causaria
“dafio inmediato e irreparable” a la uni-
versidad.

Un articulo de The New York Times ci-
ta las palabras de Carl Tobias, profesor de
derecho en la Universidad de Richmond,
quien sefiala que Harvard argumentara
que las acciones de Noem son “arbitrarias
y caprichosas” y que violan la ley al des-
mantelar efectivamente su programa in-
ternacional. La abogada de inmigracién
Stacy Tolchin asegura que la universidad
tiene una base sélida para alegar represa-
lia por actividades protegidas por la Pri-
mera Enmienda.

El ataque se inscribe en una estra-
tegia mas amplia: utilizar la regulacion
migratoria, fiscal y presupuestal como
armas politicas. A corto plazo, Harvard
buscaréd frenar la medida legalmente y
proteger a su comunidad internacional.
A largo plazo, la lucha plantea una pre-
gunta sobre la libertad académica bajo
un gobierno que persigue la disidencia
con instrumentos administrativos.

La disputa es mds que un conflicto le-
gal: esuna advertencia del modelo de uni-
versidad que Trump quiere imponer. Una
universidad subordinada, vigilada y ali-
neada. En su cruzada ideoldgica, Harvard
se ha convertido en el blanco mas simbé-
lico de un gobierno decidido a moldear el
pensamientodesdelaintimidacion estatal.

El caso de Harvard no es aislado. La
Universidad de Columbia también es sefia-
lada por la administraciéon Trump. Segin
la Oficina de Derechos Civiles del Depar-
tamento de Salud y Servicios Humanos,
Columbia violé el Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 al mostrar una
“deliberada indiferencia” frente al acoso a
sus estudiantes judios.

Lainvestigacion documenta un entorno
hostil desde octubre de 2023 que, segtin el
gobierno, haafectadosuseguridad, bienes-
tar y derecho a la educacion. El gobierno
ahora presiona a Columbia para que adop-
te “cambios significativos” o se arriesgue
a perder fondos federales.

La ofensiva de Trump es una inquisi-
cion moderna contra las universidades
rebeldes. Zumba con eco de represién
histérica y se levanta como polvareda
negra por el paise
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Camara aprueba
en EU 150 milmdd
para deportaciones

ESPECIAL

El gobierno de Trump ha prometido deportar a un millon de personas en

su primer aiio en funciones.

El paquete aumenta
centros de detencion,
elevalos arrestos y
fiia nuevas tasas para
solicitantes de asilo

AlanRodriguez
arodriguezo@cronica.com.mx

La Camara de Representantes
de EU aprobd, con apoyo exclu-
sivo del Partido Republicano,
un ambicioso paquete de gasto
y recorte fiscal que incluye un
monumental aumento de mas
de 150 mil mdd en fondos para
ejecutar la agenda migratoria
del presidente Donald Trump.
El plan, que aun debe supe-
rar el Senado, respalda el ob-

jetivo declarado de la adminis-
tracién: llevar a cabo la mayor
operacion de deportaciones en
la historia del pais.

El proyecto destina mas de
51 mil mdd a la construccién y
mejora de muros fronterizos e
instalaciones de detencién, y 59
mil millones més a transporte y
logistica para facilitar expulsio-
nes. En total, el Departamento
de Seguridad Nacional (DHS)
—cuyo presupuesto anual su-
pera los 100 mil millones— re-
cibiria la mayoria de los fondos.

El “zar fronterizo” de la Casa
Blanca, Tom Homan, celebro la
votacién en redes sociales: “Es-
te paquete nos da el dinero y el
personal necesario para inten-
sificar nuestras operaciones de
deportacién. La seguridad fron-
teriza no deberia ser un tema
partidista. iHagamoslo ya!”, es-
cribi6 en X.

El proyecto permitiria su-

mar 10,000 nuevos agentes de
ICE (Inmigracion y Control de
Aduanas), 8,500 nuevos agen-
tes de la Patrulla Fronteriza, y
elevar el nimero de camas de
detencién de 41,000 a 100,000.

DEPORTAR A UN MILLON
El gobierno de Trump ha pro-
metido deportar a un millén de
personas en su primer afio en
funciones, pero sus operativos
avanzan mas lento de lo pre-
visto. A pesar de cifras infladas
por la propia administracion,
datos federales indican que la
tasa diaria de deportaciones es
incluso inferior a la registrada
con Joe Biden en 2024.
Analistas advierten que los
desafios logisticos para expan-
dir rdpidamente esta infraes-
tructura son enormes. “Se pue-
den firmar contratos con relati-
va rapidez, pero contratar y for-
mar personal para el gobierno
lleva tiempo”, explicé Theresa
Cardinal Brown, exfunciona-
ria del DHS. Ademads, muchos
paises siguen sin aceptar vuelos
de repatriacion, lo que complica
aun mds la agenda de deporta-
cién masiva.

MAS CENTROS DE DETENCION

La empresa CoreCivic, que ope-
ra centros de detencién priva-
dos, anticipa un aumento sus-
tancial de contratos si el plan
se convierte en ley. Su director
ejecutivo, Damon Hininger, de-
claré que espera nuevos acuer-
dos con ICE en cuanto se esta-
blezca el presupuesto.

El plan también contempla
nuevas tarifas para inmigran-
tes. Por ejemplo, los solicitantes
de asilo deberan pagar $1,000
por la solicitud y otros $550 por
un permiso de trabajo. Las fa-
milias estadounidenses que pa-
trocinen a menores no acompa-
flados deberan abonar $3,500,
y un cargo adicional de $5,000
si no asisten a las audiencias
migratoriase

Ucraniay Rusia:
intercambio de
390 prisioneros

Rusia y Ucrania realizaron es-
te viernes el mayor intercam-
bio de prisioneros desde el
inicio de la invasion en 2022,
liberando a un total de 390
personas: 270 soldados y 120
civiles por cada parte.

El operativo, acordado hace
una semana en conversacio-
nes directas en Estambul, se
concreto en la frontera ucra-
niana con Bielorrusia.

Este intercambio marca un
hito no solo por la magnitud,
sino por incluir un elevado nu-
mero de civiles, algo poco co-
mun en los numerosos canjes
anteriores.

Las autoridades ucrania-
nas celebraron el retorno de
sus ciudadanos, algunos de
los cuales llevaban mads de dos
aflos en cautiverio. Tres de los
liberados eran mujeres.

“Estamos trayendo a nues-
tra gente de regreso”, anun-
cid el presidente Volodimir
Zelenski en redes sociales.

“Verificamos cada nombre,
cada detalle de cada persona”.

Segun el centro de coor-
dinacion para prisioneros de
guerra en Ucrania, los solda-
dos liberados habian comba-
tido en zonas clave del frente
este y norte, incluyendo Kyiv,
Chernihiv, Sumy, Donetsk,
Jarkiv y Jerson.

Por su parte, el Ministerio
de Defensa ruso confirmé que
los liberados por Ucrania in-
cluyen tanto militares como
civiles capturados durante la
reciente ofensiva ucraniana en
la region fronteriza de Kursk.
Los prisioneros ya se encuen-
tran en territorio bielorruso y
seran trasladados a Rusia para
recibir atencién médica.

A pesar del clima de hos-
tilidad, ambas partes confir-
maron que se mantendran los
canjes en los proximos dias,
como parte del acuerdo inicial
que contempla hasta 1,000
personas (Agencias) e

Prisioneros de guerra ucranianos parte del intercambio.

Venezuela encarcelaalider
opositor Guanipa por terrorista

El dirigente opositor venezola-
no Juan Pablo Guanipa, estre-
cho aliado de la lider oposito-
ra Maria Corina Machado, fue
arrestado este viernes por pre-
suntamente liderar un plan te-
rrorista para sabotear las elec-
ciones legislativas del domingo.

El anuncio fue realizado por
el ministro del Interior, Diosda-
do Cabello, en una transmision

oficial por televisidn estatal.

“Pensd que era intocable, in-
visible”, afirmé Cabello, mien-
tras se difundian imagenes del
momento en que agentes en-
mascarados, fuertemente ar-
mados, capturaban a Guanipa,
de 60 afios, y lo escoltaban con
chaleco antibalas hacia un ve-
hiculo oficial.

La detencién, segun el go-

bierno, se enmarca en una ope-
racion de seguridad contra una
supuesta conspiracion con apo-
yo extranjero.

Cabello aseguré que Gua-
nipa serd procesado por terro-
rismo, incitacién al odio y la-
vado de dinero. Ademas, infor-
mo que otras 70 personas han
sido detenidas —incluidos va-
rios ciudadanos extranjeros—

por su presunta participacion
en un plan para desestabilizar
las elecciones regionales y par-
lamentarias previstas para este
domingo.

DETENCION AGITA ELECCIONES
La detencién del politico ocu-
rre en medio de una creciente
tension politica y represion sis-
tematica contra disidentes des-
de las elecciones presidenciales
del afio pasado, cuyos resulta-
dos fueron rechazados por la
oposicién y observadores inter-
nacionales.

El Tribunal Supremo y el
Consejo Nacional Electoral

proclamaron como vencedor
al presidente Nicolds Maduro,
pero no publicaron resultados
detallados por centro de vota-
cion. La oposicion, en cambio,
presentd sus propios conteos
que daban la victoria a su can-
didato.

Juan Pablo Guanipa, aboga-
do y exdiputado, se encontra-
ba en la clandestinidad desde
los comicios presidenciales de
2024. Al igual que Marfa Cori-
na Machado, fue inhabilitado
politicamente, pero se mantu-
vo como una figura influyente
y respaldada por sectores de la
oposicién (EFE) e
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A doce afios de su estreno, El viaje de
" & Chihiro regresa a la Cineteca Nacio-
/ nal y la Cineteca Nacional de las
4 B ‘ | Artes de Ciudad de México. No se
} z # ha anunciado una fecha de cie-
- . # rre oficial, pero se proyectara
. durante todo el mes de mayo.
Me gustaria aprovechar la
ocasion para hablar sobre la
pelicula, en 4nimo de feste-
jo y como tributo hacia una
obra que ha cambiado mi
vida y la de otros tantos.
En dicha mia de escribir
y compartir por qué para
mi entra, sin complicacién
alguna, en la lista de cine
que acelera al corazon.
Algo muy propio de
la cultura japonesa es el
respeto, no solo hacia no-
sotros mismos o nuestros
similares, sino ante todo.
El valor es algo que se en-
cuentra en todas partes si se
busca de forma indicada. Por
ejemplo, la palabra Kintsugi,
que se refiere a la creencia de
que los objetos que se han roto y
reparado son mas valiosos que al-
go nuevo porque han sobrevivido y
sus grietas dan fe de ello.

| Viaje de Chihiro

Pienso en un reloj de mi abuela here-
dado por mi, con su cristal agrietado e
incapaz de decirme la hora, siempre que
lo veo me evoca mucho carifio, por eso
lo guardo. O una Handycam, de esas ca-
maras caseras y fragiles, que en su dia
captur6 imagenes para mi papa y hoy
lo hace para mi. Perdi la cuenta de la
cantidad de veces que la he mandado a
arreglar, ya me hubiera alcanzado per-
fectamente para comprar otra cdmara,
mas moderna y potente, y sin embargo
aqui me encuentro, grabando con mi mi-
croondas dosmilero. Sonara raro pero es
parte de mi familia.

Hay una frase de la pelicula que me
parece fantastica: “nada de lo que suce-
de se olvida jamas, aunque tt no puedas
recordarlo”. Viene con la memoria una
gran grieta llamada olvido, la padece-
mos todos, pero no equivale vacio. Es
como si viniera con el cuerpo humano
un defecto de fabrica, tiene un cierto en-
canto, aliviana pensar que olvidar algo
no significa hacerlo desaparecer. Estan
también las cicatrices, que recordemos
o no de dénde vienen, son prueba de
nuestra vivencia.

A doce anos de su estreno,
El viaje de Chihiro regresa
alaCinetecaNacionalyla
Cineteca Nacional de las
Artes de Ciudad de México
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Nada delo que
sucede se olvida
jamas, aunque ta no
puedas recordarlo

{4

Quiero dedicarle unas cuantas pala-
bras a un personaje que me encanta: la
Linterna de Zeniba. Su tiempo en pan-
talla estoy seguro de que no rebasa los
cinco minutos, no tiene influencia algu-
na en el desarrollo de la historia, no di-
ce una sola palabra, pero ahi esta para
recibir a Chihiro y compafiia, iluminar-
les el camino. Cuando parten se despide
de ellos ondeando su mano, en mi men-
te desedndoles un buen viaje, me senti
tan conmovido que no pude evitar soltar
un par de lagrimas. Saliendo de la sala
le conté a mis amigos, me respondieron
¢Qué lampara?’

La pelicula esta llena de estos peque-
fios detalles y me resulta fascinante por-

que es animada, eso significa que todo
en pantalla fue ilustrado por un par de
manos, o mas bien varios pares de ma-
nos. Un trabajo artesanal que conlleva
tiempo y esfuerzo considerables, y sin
embargo no todo es tan obvio, no to-
do esta hecho para ser visto, como en
la vida real, hay cosas que simplemente
habitan el mundo, las vea-
mos o no.
Por otro lado esta el fas-
cinante concepto del Ma,
descrito como una pausa,
un intervalo o vacio en el
espacio, es el tiempo que
la vida necesita para res-
pirar. La pausa que le da

“En el tiempo de mis
abuelos se creia que
los espiritus se
encontraban en todos
lados... en arboles,
rios, insectos,
pozos, cualquier
cosa... deberiamos
atesorarlo todo,
porque en todo hay un
cierto tipo de vida”
-Hayao Miyazaki

fuerza a las palabras cuando hablamos y
el silencio entre notas que también com-
pone la musica. Su simbolo kanji f&] es
una combinacién de la puerta y el sol,
los dos juntos representan una puerta
en cuya hendedura se filtran los rayos
del sol.

El Ma es un recurrente en el cine de
Miyazaki y de Ghibli, en el caso de El
viaje de Chihiro no hay secuencia que
lo ilustre mejor que cuando se encuen-
tran en el tren, sentados en silencio, es-
perando a que llegue a su estacién. Por
una razén es una de las secuencias mas
emblematicas de la pelicula. Qué raro es
encontrar un momento de este tipo en
el cine, en donde perder el tiempo o que

no pase nada se ha vuelto algo prohibi-
do, un miedo que pasa por la cabeza de
todo cineasta.

El otro dia hablaba con una bue-
na amiga mia sobre la importancia de
la honestidad en el cine, realmente en
cualquier expresion artistica. Me dijo: ‘la
sinceridad siempre se perdona’. En es-
te caso mas que perdonar se agradece,
no todos los dias nos podemos encontrar
con una pelicula sincera y sinceramen-
te no sé cémo lo hace, por qué se sien-
te tan honesta. Solo me queda invitar a
todos, quienes no la han visto y quienes
si, a no perder la oportunidad de verla
en pantalla grande, o en cualquier pan-
talla realmente e
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IMPORTANCIA. La universidad tuvo éxito en la auditoria ISO 14001:2015 que da
cuenta de sus acciones en cultura de sostenibilidad y responsabilidad ecolégica

| MINERA DE ZIMAPAN |

Cumple UTMZ con su
COMpromiso ambiental

[ StaFF Cronica HipaLco ]

a Universidad Tecnologi-
ca Minera de Zimapan
(UTMZ) llevo a cabo con
éxito la Auditoria Exter-
na de Seguimiento a su Sistema
de Gestion Ambiental, conforme
a los lineamientos de la norma
internacional ISO 14001:2015.
La evaluacion, realizada por la
casa certificadora EQA Group, ve-
rific6 el cumplimiento continuo
de los requisitos establecidos en
dicha norma y reafirmo el com-
promiso institucional con la pro-
teccion del medio ambiente.

El Sistema de Gestion Ambien-
tal de la UTMZ considera accio-
nes integrales para prevenir la
contaminacion, utilizar eficien-
temente los recursos naturales,
gestionar adecuadamente los re-
siduos y promover la conciencia
ambiental entre estudiantes, do-
centes y personal administrati-
vo. Este sistema es fundamental
para fomentar una cultura ins-
titucional de sostenibilidad y res-
ponsabilidad ecologica.

Con estas acciones, la UTMZ
da cumplimiento a las politicas
publicas del gobernador del esta-
do, Julio Menchaca Salazar, y del
secretario de Educacion Publica
de Hidalgo, Natividad Castrejon
Valdez, quien ha priorizado el des-
arrollo sustentable, la mejora
continua en las instituciones edu-
cativas y el cuidado del entorno
natural.

El rector de la UTMZ, Edgar
Manuel Castillo Flores, destaco
el trabajo colaborativo entre las
areas académicas y administrati-
vas que permiti6 alcanzar este
importante resultado y recono-
ci6 el compromiso del personal
universitario con una gestion am-
biental eficaz y alineada a los més

ITESA

Aplican tecnologia para
Modernizar agricultura

M El docente investigador del
Instituto Tecnologico Superior
del Oriente del Estado de Hi-
dalgo (ITESA), German Cua-
ya Simbro, desarrolla una apli-
cacion que evalta la salud del
suelo a partir de imagenes sa-
telitales, proporcionando re-
comendaciones para su recu-
peracion, usando la Transfor-
macion Digital Sostenible.
Dicho proyecto no solo evi-
ta los inconvenientes asocia-
dos con los métodos tradicio-
nales de analisis de suelo, co-
mo son los tiempos y costos,
sino que también representa
un paso hacia una agricultu-

ra mas eficiente y sostenible.
Cuaya Simbro informé que
esta aplicacion busca reducir
la dependencia de laboratorios
especializados y agilizar la to-
ma de decisiones informadas
en el sector agricola.
También permitira a los
agricultores conocer técnicas
de fertilizacion y riego soste-
nibles, las cuales optimicen el
uso de los recursos de un mo-
do que sea amigable con el am-
biente. Asimismo, proporcio-
nara informacion del estado
de salud del suelo y con base
en ello le sugerira técnicas sos-
tenibles para su recuperacion,

OBJETIVO. £l Sistema de Gestion Ambiental de la UTMZ considera acciones integrales para prevenir la contaminacion, utilizar eficiente-
mente los recursos naturales, entre otras.

ALDO FALCON

altos estandares internacionales.

Esta institucion continuara
trabajando con responsabilidad
y vision estratégica para fortale-
cer sus sistemas de gestion y pro-
mover una formacion integral
comprometida con el desarrollo
sostenible de la region.

La UTMZ invita a las y los es-
tudiantes que estan por con-
cluir su bachillerato a partici-
par en la convocatoria de admi-
siones 2025. Para mayores in-
formes y solicitud de fichas,
pueden consultar en
www.utmz.edu.mx, comunicar-
se al teléfono y WhatsApp 771
359 7023 o visitar las instala-
ciones ubicadas en Rio Grande,
Plutarco Elias Calles, C.P.
42344, Zimapan, Hidalgo.

evitando con ello la desertifi-
cacion y propiciando la mejo-
ra de la biodiversidad.

La Transformacion Digital
(TD), explicé el docente inves-
tigador, es clave para enfren-
tar los desafios ambientales ac-
tuales. El proyecto es un ejem-
plo de como la innovacion
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puede resolver problemas con-
cretos y promover practicas
sostenibles. Sin embargo, se
requiere la participacion de to-
dos para apoyar iniciativas tec-
nologicas que prioricen la sos-
tenibilidad y adoptar practi-
casresponsables. (Staff Croni-
ca Hidalgo)




	HGO-01
	HGO-02
	HGO-03
	HGO-04
	HGO-05
	HGO-06
	HGO-07
	HGO-08
	HGO-09
	HGO-10
	HGO-11
	HGO-22


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


